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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 
их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду №251
Ворошиловского района г.Волгограда_________,_________________________  •

( полное наименование образовательной организации)
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности»;

■ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», 
Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном партнерстве в 
Волгоградской области;
Соглашение между департаментом по образованию администрации Волгограда и 
Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ на 2012-2015 годы.

1 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации

Каменской Натальи Александровны  (далее -  работодатель);
(Ф.И.О.)

работники образовательной организации в лице их представителя -  первичной профсоюзной
организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее -  выборный
орган первичной профсоюзной организации) _______________Корнеевой__ Валентины
Александровны______ ________ _________________________________________________________

(Ф.И.О.)
' 1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
I образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
] совместительству.

1.5.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течении трех дней после его подписания.
1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

; образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжение 
| трудового договора с руководителем образовательной организации.
| 1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовать 
! организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение все' 

реорганизации.
1.8.При смене формы собственности образовательной организации колле 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собстр 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение '  
коллективного договора или о продлении действующего на срок 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения и?’ 
коллективный договор.
1.9.При ликвидации образовательной организации коллек" 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
ЫО.Стороны договорились, что изменения и дополнения 
срока его действия могут вноситься по совместному решенй^

;кт
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созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 
44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.12.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.13.Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.14.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
з  одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами,) 
■ действует п о  16.03.2018 г. включительно.

П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА

2.Стороны договорились, что:
2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудщать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
вередать работнику в день заключения.

7.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 
пись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации,

илами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
осредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
пись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
энными с их трудовой деятельностью.

7.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
-| включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
ложения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
онодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
*ва, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным
\вором.

трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который 
:ет быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
1аев, предусмотренных законодательством.
побеждающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
длагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 
ановлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
-4.3аключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

.янный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
1ях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

1фикационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие



взимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 
тзселгу не устанавливается,
2^15.0формлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 
оглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 
ди5д|1ником и работодателем трудового договора.

~&Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
ттую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
РФ.

енный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных 
ю 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 
режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
ению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

'.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 
■озднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

щении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
ров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
ениях работников -  также соответственно не позднее, чем за три месяца, 

грии массового увольнения определены в
Оглашении между администрацией Волгограда, Территориальным объединением 

заций профсоюзов Волгоградской области» Волгоградский областной Совет 
■ссиональных союзов» и ГООПП «Совет директоров Волгограда» на 2015-2017 годы». 
.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 
[иков с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
юленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
‘тцественное право на оставление на работе имеют работники:

-дпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
работавшие в организации свыше 10 лет; 

окие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
окне отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
;тели, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет; 

награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
"логической деятельностью;
дагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
ания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
:цие трудовой стаж менее одного года.

. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением 
нности или штата работников организации, право на время для поиска работы ( 4-х 
в неделю) с сохранением среднего заработка.

0. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 
РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

ведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
!.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
дготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 
вания по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
дготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

.ностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 
зации.

^.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
вание по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

кт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об 
вании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
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г-'ечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только 
Ценного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым

^ ^ м о ^ е т  привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 
РФ только с предварительного согласия выборного органа первичнои профсоюзной

в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 
адцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными

ньтми законами. „ ,
-датель обязан согласовывать с выборным органом первичнои профсоюзной

и перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в

-е и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
гмости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых

в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
„асия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью

статьи 113 ТК РФ.
случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичнои 
юзной организации.
чение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

-иному распоряжению работодателя.
ивлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
остными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
-яжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
дением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время 
-должительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
вательной организации.

эоспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 
га пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе 

:питанниками (в специально отведенном для этой цели помещении).
едагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

чиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
ийской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
чиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
ты (должности) и среднего заработка.
уск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

прерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -  
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
лашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения

месяцев (статья 122 ТК РФ).
11.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

-етствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 
ном первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

пендарного года.
времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

ведели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.12.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска:
- за работу с вредными условиями труда б дней;



" '^тникам , занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается 
на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолэ/сителъностъ которых 

— оделяется в соответствии с приложением №  6 коллективного договора.
никам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 
Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

«ваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 
й 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
зации.

З.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
длительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
ском.

14.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
Потника, наступившей во время отпуска.
15.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
-дупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

^Лб.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.
3.17.При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  56 календарных дней. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 
должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.18.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 календарный 
день;
- рождения ребенка -  3 календарных дня;
-  бракосочетания детей работников -  3 календарных дня; 

бракосочетания работника -  3 календарных дня;
■охорон близких родственников -  3 календарных дня;

9.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
.тветствии со статьей 139 ТК РФ.

20.0тпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
•оятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

дашению между работником и работодателем.
21.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

овании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
~аях:

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней; 
в  связи с переездом на новое место жительства -  10 календарных дня; 
для проводов детей на военную службу -  5 календарных дня; 
тяжелого заболевания близкого родственника -  20 календарных дня;



■щим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году, 
лям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

ии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
;ие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней

_ощим инвалидам — до 60 календарных дней в году.
■дагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
гической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
вленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
тке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

_вания (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
~ской Федерации», статья 335 ТК РФ).
ыборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
-дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
ений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
го времени и времени отдыха работников.

^.Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
ии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

а работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
.З.Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

работная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
1есяца в денежной форме.
ш выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца__
ываются конкретные числа месяца, например, 15 и 30 числа текущего месяца, либо 16 

~.о текущего месяца и 1 число следующего месяца). 
выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
тавных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
змеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

ушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
-аты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

размеров и оснований произведенных удержаний; 
общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
рервичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 
себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

мпенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за 
оту в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
лификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
мя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

оняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 
дящую в должностные обязанности ; выплаты стимулирующего характера.

"«.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
ышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
лжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
ботной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

иод до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме, 
этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

9



г = ^ = г ё 5 ~ = ~ ^ = = = ~

№Ш“ ЩТ о Вс™в0ан„йЫ ТРУДа’ Пре« ™  трудовым договором, осуЩе с _ с я  при

= г « г : = “ г ; = ~

гвания и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома ПрИНЯ™Я Мини^ерством 

~ я д о З а “ ВеТС° "  Раб°ТаЮЩИМ В организациях,

■ Е : ^ = т  = " ~ ^ ™ рс о Г  ™

рии молодых специалистов» >*дснии, отнесенным к

•тающий коэффициент на 01  другими наградами) увеличивается

= = = Н = Е ~ = =
= г ~ ‘« ж г Х

р .« .л : ; : г ,™ г » ! г ^ г  (о™ х -

‘4 Э» “  5 ™ , Г ‘ ' ■ "» “ "■»“ • » “
сложениях) образовательной организации * * ЛОКальных Н0Рмативных актах
12 В период отмены посещения образовательного учоежлетш тт™ ™

‘ м енем ^педаготигесж И Др^ги^ ^ сн вл™ Щ ™ ™ рабочим

Роняется заработная плата в установленном^7орядкеРа3° ВаТеЛЬН°^  °Р™ И’ »

° УЧеТ°М УСТаНОМе™ ой предельной наполняемости 
етствующая доплата, как это пселусмотп3 ВОСПИТанников в устанавливаются

личении объема выполняемой работы (с т а т ь Т ^ Т к Т ф Л Г ™  3° НЫ обслуживания или 
анавливаются приложением №  _ 4 _  к коллективному договору™ ™ ™ ™  д°ЮШт

10



V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

крон ы  пришли к соглашению о том, что:
Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
опросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

и с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
их случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
отодатель обязуется:
еспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

в на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 
иьное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 

нормативными правовыми актами.
Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 
РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

ии в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 
икационной категории по заявлению работника: 

аыходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу
нком до 3 лет;
одатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
щимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

Оказывать материальную помощь при рождении ребенка.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
енных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
новение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 
т являться приложением к коллективному договору).

..Тотодатель обязуется:
Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 
лха.
Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 
~ению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

е не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 
Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 
по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 
-ствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н, 

Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 
вательных организаций не реже 1 раза в три года.

Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда 
у учебного года.
еспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
ов на рабочих местах.
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

^-Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
числение на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной

случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
ой профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

дателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 
"ка ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ), 
целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
зации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

рации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
льности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
одатель обязуется:

1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
овательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

зации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
ящим коллективным договором;

^.Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
‘ктивным договором (глава 58 ТК РФ);

1.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 
_ают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
нодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
Чссиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 
"чцения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной

шзации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
доставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;
5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 
зование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

'.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной
жи, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 
изации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

ку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
шзации;
.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
*д, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
:ствления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
тной платы, внебюджетного фонда.
аимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
ствляется посредством:
,-а мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
овленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
ласования (письменного4), при принятии решений руководителем образовательной 

низации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, 
борным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

-ультаций.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
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-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования тоула „ 
организации (статья 144 ТК РФ); эм у л и р о ван и я  труда в
-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ)-
-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ)*

установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФУ 
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ)-
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФУ 
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФУ 
принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

с “ ( Г ь я Т о Г к  РФ™ — ^ -и л е м и о л о г и ч е с к и м , ^ и м а т и ч е с к Г и  “

рабочего в~  -*■
утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ)-

еделение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
 ̂ ования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК

ределение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФУ
пмиппГ™ 6 аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ)- 
рмирование комиссии по урегулированию споров между участниками о б р а з о в а в

инятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих ноомы 
ессиональнои этики педагогических работников; 

менение условий труда (статья 74 ТК РФ).
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

зводится расторжение трудового договора с
союза, по следующим основаниям: ваяющимися членами
ащение численности или штата работников организации (статьи 81 82 373 ТК РФУ 

оответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
таточнои квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82,373 ТК

-днократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей
он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81 82 373 ТК РФУ
-орное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
овательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

ершение работником, выполняющим воспитательные’ функции, аморального проступка 
шестимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ)- ’

- ~ е’н1 Т° М ЧИСЛ6 однокРатное> “ «годов воспитания, связанных с физическим и (или) 
усилием  над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК

-яН°пипГ0ВаНИЮ ° выборным °Рганом первичной профсоюзной организации производится- 
^  ановление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101

оставление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ)-
-дставление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК

™ ° рфГ 6от" ”* ””  ” ,ред™  ■ (” > “ “ " " ™

р; г «  “  ■ ло, “ , р” ш  т к  ^
ерждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
новление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК
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распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
тттьи 135, 144 ТКРФ);

Г ^ечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых
реоотодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
■рсанизации определен в приложении №4 к настоящему коллективному договору.

-8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
^изводится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

ников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 
и 192, 193 ТКРФ ); И

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной
;фсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72 2 
РФ;
ольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной
низации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 

РФ).
.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

ьнение  ̂председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 
союзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
'ращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК

-оответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
-таточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 
и 81 ТКРФ);
днократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы 
участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

оюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 
его заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

- На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 
иным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

ждением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 
ченному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 
ым сохраняется место работы.
Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

ктивных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
ного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
нию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
чением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
3 статьи 39 ТК РФ).

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
ий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
иков, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

оорный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
Лредставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
ж ссам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
дставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
~ами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

оюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
а из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
_ нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

ников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
фикационных категорий по результатам аттестации работников.

Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации, 
редставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
‘м и в суде.

Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
•сков и их оплаты.

Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
овательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой
"О СТИ .

ринимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 
1аемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 
овательной организации.
существлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
союзной организации членских профсоюзных взносов.

Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
союзных органов.

.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
ов профсоюза и других работников образовательной организации.

.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 
овательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

I договорились:
естно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
вного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

ков о его выполнении.
одатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 
ет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации, 
снять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
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"♦Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 
“ щроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со 
ж е  получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

работодателя: 

работников:

дитель Председатель
вательной организации первичной профсоюзной организации

о
В.А.Корнеева

20 №  г.



Согласовано
^с^датель ПК МОУ д/с № 251 

7 В.А.Коонеева 
■* М & А * и е> ^20 /3  г.

Приложение №1

,ОУ д/с № 251 
.А.Каменская 

20 /дГ" г.

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

муниципального дошкольного образовательного учреждения (МОУ) 
детского сада № 251 Ворошиловского района 

г.Волгограда

тветствии с требованиями ст.189,190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях 
орядочения работы МОУ детского сада и укрепления трудовой дисциплины утверждены,

разработаны следующие правила.

1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила -  это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 
гния работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
эа, режим работы, время отдыха. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 
• другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 
1вной организации работы коллектива дошкольного образовательного учреждения (МОУ 
сад), укреплению трудовой дисциплины

(^.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает работодатель с учетом 
^ профсоюзного комитета.

(.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются
ателем, а также трудовым коллективом в соответствии сих полномочиями и действующим 
'тельством.

2.Прием и увольнение работника.
Л.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

гелю:
;порт или иной документ, удостоверяющий личность;
рдовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

поступает на работу на условиях совместительства; 
совое свидетельство пенсионного страхования;
1енты воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

тент об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  при 
ш  на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
мсу о наличии (отсутствии) судимости и (и л и )  факта уголовного преследования либо о 
УИ уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и  
“™г>рые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

!М функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
“ированию в сфере внутренних дел -при поступлении на работу, связанную с 
к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
коном не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
чеся уголовному преследованию.

^случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами,
- Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
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- р = г . : Г о » ~ = ^
ительству. Требующую специальных знаний р "  ЛИЧН0СТЬ- ПРИ пРиеме на работу по 

а предъявления диплома или иного документа об о ^ р Г Г  ПРаВ°  потРебовать от 
зке либо их надлежаще заверенные копии А  ппи п Р ии или профессиональной 
л  условиями труда -  справку о характере и уг РИ6Ме " Э ТЯЖелую Работу, работу с 

23 .п Рием на работу осуществляется в с л е д у ю щ е м ™ ^  " °  ° СН° ВН0Му местУ Работы, 
рмляется заявление кандидата на имя заведующего МОУ пе 
-вляется и подписывается трудовой договор

ается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под

кументов об обрмовании^ м е д и ^ Г з ^ л ю ч Г и е  об о Г "  КаДР° В’ аВТобиогРаФия’ 
пз приказов о назначении, переводе, повы ш еГи уво-  пР°™«опоказаний;

товке; медицинское заключение об отсутствии ’ппп™ квшгаФика«ии> 
и, переводе, повышении, увольнении ^показаний; выписки из приказов о

Г С - 'Г Г " "  " * Р,бОТ)' ”  "■» «  -  »  « у»
яснить его права и обязанности*

‘  ” “ ™  « «  содержанием .  ^  ФГО р, 6о,  с

НЫМ договором. требованиями безопасности жизнедеятельности детей,

венного пенсионно1^страх^ван^оформляются^0МОУ™ЖКа "  СТРаХ° В° е свидетельс™°

.  —
"еревод работника на другую работу ~  Ь ^  ПОСТОРОННИХ
^редусмотренныx в ст.72.2 ТК РФ, при этом п а б о т н ^ ^ 0 ° 6Г° °0гласия за исключением 

-азанную ему по состоянию здоровья Продолжит ^  М°Ж6Т бЫТЬ переведен на работу, 
-Ышать одного месяца в течении к а л е н д а р н о г о ™  ДРУГУЮ работу не 
случае. Когда по причинам, связанным с изменением опгя 
веских условий труда (изменения в технике и техн ологи аНИЗ°ВаННЫХ или 

ИЯ производства, другие причины) оппелргт^ производства, структурная
могут быть сохранены. Допускается их измен™ * СТ°Р° Нами условия трудового 

ем изменения трудовой функции работника. ^  П° ИНИЦИативе Работодателя, за

н о в о г о  договора. А  также о
— -

то р л —  «б~  ■
, соответствующую к в а л и ф и к а ц и и р а б ^ З 'т Г / в ^ Г 5, ^  ВаКаНТНуЮ 

еоплачиваемую работу) котопшг» ’ вакантную нижестоящую
..  п Р,  о т м  „ ^ , , 2  с » »
ниям вакансии, имеющиеся у н е т  п тт г НИКУ ВС6 отвечак)Щие

ющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в
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•вращениями, т р у д о в ^  договором33" ’ ^  ^  Предусмотрено коллективным договором,

-I-прекращается^
2.9.Срочный трудовой договор (от 59 ТК РФ) 3ак л ,Г  Г * ™  Трудового КоДекса РФ. 
лег), расторгается по истечении срока его действия О ч™ 7 ° Пределенный сро* (не более 
/прежден в письменной форме не менее чем «  ™ работник Должен быть
рон не потребовала расторжения срочного трудового до ° УВ°ЛЬНеНИЯ’ В случае если ни одна
истечения срока трудового договора, трудового догом Т Г * * ’ * Раб°™ ИК пр< ~ а е т  работу 
оделенный срок. Договор считается заключенным на

-  етствию занимаемой долж ностадопусад3™  численнос™ Работников либо по
емого работника с его с а п ^ н ^ ^  “ о ^

_-ия соответствующего выбопнпгг* ппл* получении предварительного
2.11 .В день °РГаНа М 0У  д~  сада

«ной в нее записью об увольнении и п рои звести ^и н Г ок™ "^ ^  ТРУД° ВуЮ книжку с 
-иному заявлению работника выдать копии документов, " °

З.Право „а занятие педагогической деятельностью.

^еТ лТ етсТ ^^^^^ ЛИЦа> ИМеЮЩИе образовательный ценз,

3.1.1.К педагогической деятельности не допускаю тся липя'

“ ; Г В: ; ~ СЯ -  соответствии с вступившими в

—
итирующим основаниям) за преступления против ж Г  * °™ 0Ш ент  К0Т0РЬ1Х прекращено 

а личности (за исключением незаконного п здоровья, свободы, чести и
и оскорбления), половой неприкосновенности и  я Г ™ / “ атрический стационар, 
теннолетних, здоровья населения н  общественной н п м  ^  личности, против семьи

ой безопасности; нравственности, а также против

е неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие

ые недееспособными в установленной
е заболевания, предусмотренные перечнем, у т в е р ж д а е м Г Г  П°РЯДКе; 
и власти, осуществляющими функции пп верждаемым федеральным органом
-вовому регулированию в области здравоохранения Г° СуДарственной политики и 

тель обязан^'0™0™ ™  ° бя3аннос™ и "Р*ва работодателя.

ечить соблюдение требований устава МОУ детского гя™ 
орядка. детского сада и правил внутреннего

« у ™ ю » е г о т р „ » „ . »
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^ Т и Г в е Г н е й Т ’ 0беСПТ ТЬ В НИХ Н0Рмальную  температуру, освещ ение, создать условия для 
ранения верхней одежды работников, организовать их питание.

4.4.Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего
«ени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 
13водственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма. Профессиональных и других 
клеваний работников МОУ детского сада и детей.
 ̂ 4.5.0беспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

янтарем для организации эффективной работы.
4.6.0существлять контроль за качеством воспитательно - образовательного процесса 

>лнением образовательных программ.

г ! , 'м п Т ВРШеНН0РаССМаТРИВаТЬ пРадложения работников, направленные на улучшение 
ш  МОУ детского сада, поддерживать и поощрять лучших работников.
4.8.0беспечивать условия систематического повышения квалификации работников
4усоверш енствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий

гы труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.
4.10.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 
овленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным д о г о в о р ,  правилами 

реннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

, ™ Г Г еНН°  " реД0СТаВЛЯТЬ работника МОУ детского сада в соответствии с>жденным на год графиком.
Работодатель имеет право:

^ .З а к л ю ч а т ь , изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
. которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами

4. 3 .Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.
4.14.Поощрят работников за добросовестный эффективный труд.
4.15.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

иения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
годателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
пиков, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

и в — Г т  КЭТЬ Раб°™ ИК° В К дасЧ™™нарной и материальной ответственности в порядке 
вовленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.
4.17.Принимать локальные нормативные акты.
4.1 «.Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

весов и вступать в них.

5.Основные обязанности и права работников.

^Работники М ОУ детский сад №251 обязаны:
3.1.Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МОУ детский сад 
тствующие должностные инструкции.
>.2.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять
ижения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых 
«остей.
^Систематически повышать свою квалификацию.
Шеукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

а незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной 
ти, производственной сзнитарии и  гигиены.
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5.5.Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 
ила, гигиену труда.
5.6.Беречь имущество МОУ детского сада, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 

номично расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное
шение к государственному имуществу.
5.7.Проялять заботу о воспитанниках МОУ детского сада, быть внимательными, учитывать 
идуальные особенности детей, их положение в семьях.
5.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
желательными в общении с родителями воспитанников МОУ детского сада.
5.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
Воспитатели МОУ детский сад обязаны:
5.10.Строгособлюдать трудовую дисциплину (выполнять п.5.1-5.9).
5.11.нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

печивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за
тание и обучение детей; выполнять требования мед.персонала, связанные с охраной и 

плением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением 
укций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских 
лочных участках.
5.12.Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам

ания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского
ета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

5ЛЗ.Следить за посещ аемостью детей своей группы, своевременно сообщ ать об отсутствующ их детях 
ей медицинской сестре, заведующ ему.
5.14.Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям.
5.15.Участвовать в работе педагогических советов, заниматься самообразованием.
5.16.Четко планировать свою  учебно-воспитательную работу.
5.17.3ащищать и представлять права ребенка перед администрацией.
5.18.Допускать на свои занятия работодателя и представителей общ ественности по предварительной 
*ренности.

Работники М ОУ детский сад имеют право:
5.19.Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

льности в рамках воспитательной концепции МОУ детского сада.
5.20.Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов 
ммы.

5.21.Проявлять творческую инициативу.
5.22.Быть избранным в органы самоуправления.

5.23.На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.
5.24.Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за

нием и развитием детей.
5.25.На моральное поощ рение по результатам своего труда.
5.26.На повышение разряда и категории по результатам своего труда на основании аттестации.
5.27.На совмещ ение профессий (должностей).
5.28.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими 

и охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.
б.Рабочее время и его использование.

6ЛВ  МОУ детском саду устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными -  суббота и 
енье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в

2.МОУ детский сад работает в двухсменном режиме, 
смена- с 7.00.до 14.00 
с м ен а-с  12.00.до 19.00
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естить Раб°™Дател^как ш ж н о ра1шле^а^акжеТпредостави^листок^рем ш ной°ЗМОЖН° СТИ удоспособности в первый день выхода на работу временной

7  1 гг 7-Организация и режим работы МОУ детского сала

ж г - - ^ - = = = = “ "—
в ГОЛ " "» « Ч »  "=ОбВ Д « о СТ, ,  »„ „  „ „  ,

^ = Н = = = ^ = —

3 = = =
Г . = Г Г = —

“  З72’т ~  * ° = Х Г Я

ставление отпуска заведующему МОУ д еТ к о Т сад а оТ оГ м Г етсТ п рткГ м  п Г  Раб°ТНИК0В' 
тствующему органу, другим работникам приказом по МОУ детскому саду 

7.4.Педагогическим и другим работникам запрещается:

2 “ грТфГрТбУотьг; °ТРеНИЮ Ра°ПИСаНИе непосРедственн°й образовательной

7 .5 Л о с т ^ ^ в д и м ^ т и ^ 1 ш р е ш ^ с ^ ^ и с ^ т в д в д т ь Т м Ш ^ д а *  "  ПеРеРЫВ° В М6ВДУ ШМИ;"страцией МОУ детском саду по согласованию с

» “ г = г  —  - — » -
помещении детского сада запрещается: 

находится в верхней одежде и головных уборах; 
громко разговаривать, шуметь в коридорах; 
курить на территории детского сада.

ского сада. ?  ИЗУ6Т ^  рабочего вРеме™  и его использование всех работников МОУ

8.Поощрения за успехи в работе

13а образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие
ния в работе, применяются следующие поощрения:
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-объявление благодарности;
-премирование;
-награждение ценным подарком;
-награждение почетной грамотой.

8.2.Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профсоюзным

8.3.Поощрения объявляются приказом руководителя МОУ детского сада и доводятся до 
ения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

9.Взыскания за нарушение трудовой дисциплины.

9Л.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
™ Т Г Ла °  Небрежности Работника возложенных на него трудовых обязанностей

собой применение мер дисциплинарного взыскания и общественного воздействия а также 
енения иных мер, предусмотренных действующим законодательством

жания: НаРУШеНИе ТРУД°В0Й "  применяются следующие меры дисциплинарного

-замечание;
-выговор;
-увольнение.

Б КаЧе°ТВе дасцишпжаРН0Г0 взыскания может быть применено в соответствии 
вующим законодательством.

!>АЗа каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарно взыскание. Меры
линарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 
ения данного работника.

9.5 д о  применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить
ение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует 
ению взыскания. 3

9.6 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
еионального поведения может быть проведено только по поступившей на него, жалобе

письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику 
циплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
и, только с согласия заинтересованного работника за исключением, случаев

°ников)Ь1Х 3аК° Н0М (запРещение педагогической деятельности, защита интересов

7.Взыскание применятся не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой 
т ы , не считая времени болезни, отпуска работника. Взыскание не может быть применено 
шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины 
-Взыскание объявляется приказом по МОУ детскому саду. Приказ должен содержать 
на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание

Х " н и “  ПРИКа3 ° бЪЯВЛЯеТСЯ Раб°ТНИКУ ПОД Р0СПИСЬ В ”  Р ^ -

•Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 
арному взысканию, если он в течении года не будет подвергнут новому 
арному взысканию. Работодатель вправе снять взыскание досрочно по ходатайству 

еля или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
нового поступка и проявил себя как добросовестный работник.

.Педагогические работники МОУ детского сада, в обязанности которых входит 
е воспитательных функций по отношению к  детям, могут быть уволены за совершение
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9.9.Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 
- " РН0МУ “ ию, если он в течении года не будет подвергнут новому

= = ^ ~ ^ = Е -
етствующие социальному статусу педагога.

М 0У  ДеТ0К0Г0 сада могУт быть уволены за применение методов воспитания

» р ф ' ‘ “ р” ™ " ”"’ ™ »■—

^ Г В“  В °ВЯЗИ ° аморальнь1М поступком и применением мер физического или 
ского насилия производится без согласования с профсоюзным органш

. г .  ‘  Р“ 5~ “  "Р— «  ™  » р ~ ,  «старый

Исполнитель
^ е д у ю щ и й  МОУ детского сада № 251 

Н.А-К'ямри^ п
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насовано 
адатедь ПК

В.А.Корнеева

ГРАФИК РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

щий: 8.30-17.30 - т  5 дней в неделю 2015 ^  
обеденный перерыв -  1 ч ас  13 30-14 30 

щий хозяйством: 7.30-16.30- 5 дней в неделю 
обеденный перерыв- 1 час: 13 30-14 30 

ая медицинская сестра: 8.00-17.00- 5 дней в неделю 
обеденный перерыв: 13.30— 14 30 

й воспитатель: 8.30-12.06- 5 дней в неделю 
яьный педагог: 12.54-16.00- 5 дней в неделю 
ль-логопед: МП неделя П.В.С. -9.00-11.00 

П-1У неделя В.Ч. -  9.00-11.00

-психолог: 1-Ш неделя В.Ч. -  7.00-16.12
II- П/неделя П.С.П.-9.00-16.12 

ный руководитель; 8.00-15.12
Среда: 11.48-19.00

ели: I смена -  7.00-14.12 
И смена 11.48-19.00 

ики воспитателя: 8.00-17.00-5 дней в неделю
обеденный перерыв- 1 час:13 30-14 10

I смена -  6.00-14.00 (обеденный перерыв 12 00 и  олч с
II см ена- 12 00 1 9 П П ^ п  "  Р Р 1Л0(М3-00) - 5 дней в неделюа и . ш  19.1)0 (обеденный перерыв: 16 00-17 00^
ыи рабочий : 8.00-19.00 -  5 дней в неделю }

обеденный перерыв- 1 час: 13.00-14 00 
ст по стирке белья: (0,75 ставки) 8.00-11.00- 5 дней в неделю

16.00-19.00
служебных помещений: 11.00-19.00- 5 дней в неделю

обеденный перерыв- 1 час; 13.00-14.00

по обслуживанию здания: (0,75 ставки) 8.00-10.00 и 16.00-19 00
1 ставка 8.00-17.00- 5 дней в неделю

л™  обеденный перерыв- 1 час- 13 00-14 оп
(теплое время года) -6.00-13.00- 5 дней в неделю
обеденный перерыв- 1 час 10.00— 11.00
холодное время года) -8.00-17.00

“ ый перерыв-1 час: 13.00-14.00

Приложение №2

д/с № 251

•А.Каменская
2015 г.
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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 251 Ворошиловского района г. Волгограда

,_^ЙТАСПИСАНИЕ Ыомео документа Дата составления

Заведующий МОУ детский сад Я» 251 

Директор МКУ Центр 

Экономист



П рилож ение № 4

©ГЛАСОВАНО
■ профсоюзным комитетом  
протокол №  3  

« _ ^ 9 _ » _ ^ ? ^ е 7 й - 2014 года 
"ДОедаель ПК МОУ № 251

В.А .Корнеева

УТВЕР

,ом №251 
А .Каменская 
о в действие 
вгуста2014  г.

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения
детского сада № 251 

Ворошиловского района г.Волгограда

1. Общие положения

™  ^ ^ “ г , ег в „ п; " " я о6 о п , т  ™
ипальных образовательных учоеж ярнийпг^Г  Волгограда, за исключением

‘кой Думы от 14.07.2014г № 16/512 «О внедри'*И0Кусства>> в Ред- Р в е н и й  Волгоградской

—  “ , “ Г 1 :  “ " Т  ^

“ г герг г с г г » , : г —  ■ — • ” ° =совета  народных депутатов от 29 06 2005  г № о опак  „с\ 
ения о порядке начисления и к м п п тт вч,а. ~ г. № 20/366 «О принятии

пальных образовательных учРежд” Т т ^ ^ н ы м  " 7 ™ “  Раб°т“  
-истов»», приказом Министерства образования - категории молодых

овского района г. Волгограда (далее МОУ д е т с к и й  гяп кгь о* 1 \ 
минимальных окладов должностных пкпя™ д 251 )> и устанавливает: 
ельных учреждений по профессиональным ^  ^ аВ0К заРаботн°й платы работников 
повышающих к о Щ  ГР »  (Далее - ПКГ);

заработной платы; минимальным окладам, должностным окладам,

компенсационного характера; 
стимулирующего характера, критерии их установления- '

° ™ ~  Т р „ ,  0бр„ 0» „ „ „ „  у ч )еж 1 еш в  его з т к 1 т й  8 гл>>ного

оплаты труда.

оплаты труда работников МОУ детского сапа N° 9^1 л

Г Г Г Г Л в т а в ™ ~ ^
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1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
■гц>му рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть

^ е РацииИМШ1ЬН0Г0 РММеРа 0ПЛа™  ТРУДЭ’ Установле™ °го законодательством Российской

ае ограничивается.°ТНаЯ Раб°™ ИКа обРазовательного учреждения предельными размерами

1.6. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется в 
мерах и в сроки увеличения фонда оплаты труда работников образовательных учреждений в

етствии с решением Волгоградской городской Думы о бюджете Волгограда.
1.7. Оплата труда медицинских работников МОУ детского сада №  251 производится 

е н и е Г в Т  К УСЛ0ВНИЯМ 0ПЛаты тР>'да’ Установленным для аналогичных должностей
нений п ^ 0 городской ДУМЫ от 27 ноября 2013 года №  6/112 «О внесении 
нений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 
-ждении Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере 
сства, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 27.10 2009 №  25/731 «Об

- ж л е н Г в о  ЖеШЯ ° б ° ПЛаТе ТРУДЙ Раб°ТНИК0В муниципальных образовательных 
-ств™ 0Града’ 33 исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере

2. Порядок и условия оплаты труда работников МОУ детского сада № 251.

ы ™ п Г МЫ ° ПЛа™  ТРУДЭ работников М 0У  детског°  сада № 251 включают в себя 

лирующего характераЫХ 0КЛаД0В• “  3аРаб0™ °Й ПЛа™ ’ “ сационного

^  2.2. Системы оплаты труда работников МОУ детского сада № 251 устанавливаются с

го тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих- 
го квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

ИЛ;

рственных гарантий по оплате труда; 
видов выплат компенсационного характера; 
видов выплат стимулирующего характера;

*его Положения;

здац и й  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

представительного органа работников МОУ детского сада 251

™ МИР̂ Г РЫ ° КЛаД0В’ должностных ™ ° в. ставок заработной платы определяются
ГсоотГе'гствую ш ^Ш <ГИНИМаЛЬНОГО ° КЛаДа’ должностного ™ а- ставки заработной 
пй п Г т  И размеров повышения окладов, должностных окладов, ставок

■? ” ™  П0 каждомУ повышающему коэффициенту, а также размера ежемесячной 
и р Х т н и к а Т  НЭ ° беСПеЧеНИе книгоиздательской продукцией и периодическими

" ° В™ Т Я ° КЛаДа’ должностного оклада- ставки заработной платы по повышающему 
0ПРеГ ЯетМ ПУТШ умножения Размера минимального оклада, должностного 

ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего

™  М О У 5 яРтаЗМеРЫ оклад° в> должнос™ых окладов, ставок заработной платы по 
ков М ОУ детского сада № 251 устанавливаются в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа/ 
_________ квалификационный уровень

Размер
минимального
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оклада, 
должностного 
оклада, ставки 

заработной платы, 
руб.

1 2 3
1 ПКГ педагогических работников

1.1. ПКГ педагогических работников I квалификационного 
уровня

1.1.1 Инструктор по физической культуре 10856
1.1.2 М узыкальный руководитель 10856
1.2. 11К1 педагогических работников II квалификационного 

уровня
1.2.1 Социальный педагог 10980
1.2.2 Педагог дополнительного образования 10980
1.3. ПКГ педагогических работников III квалификационного 

уровня
1.3.1 Педагог-психолог 11230

М. 3.2. Воспитатель 11230
и .з . з Методист 11230

г 4 -
ПКГ педагогических работников IV квалификационного 
уровня

В-4.1 Старший воспитатель 11605
■,4.2. Учитель-логопед (логопед) 11605
■ А З У читель-дефектол ог 11605
■ 4 .4 Учитель 11605

Р
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала

-

.1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала 1 уровня I квалификационного уровня

Л Помощник воспитателя 4147
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала 2 уровня I квалификационного уровня

Я Младший воспитатель 4433
■ ПКГ «Общеотраслевые должности служащих»

]
]
]
1
1
1

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» 1 уровня 
I квалификационного уровня
Делопроизводитель 4003
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» 2 уровня 
I квалификационного уровня
Лаборант 4433
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» 2 уровня 
П квалификационного уровня
Заведующий хозяйством 5004
Заведующий складом 5004
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» 2 уровня 
Ш квалификационного уровня

—Шеф-повар 5862
ЕПКГ «Общеотраслевые должности служащих» 3 уровня 
щ квалификационного уровня
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Инженер- энергетик 5862
Инженер по ОТ 5862
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих»
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» 1 уровня I 
квалификационного уровня___________________________
Кастелянша 4003
Рабочий по обслуживанию (здания, ГВС, элеватора) 4003
Машинист по стирке белья 4003
Сторож (вахтер) 4003
Дворник 4003
Подсобный (кухонный) рабочий 4003
Кладовщик 4003
Уборщик служебных помещений 4003
Садовник 4003
Повар 3 разряда 4003
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» 2 уровня I 
квалификационного уровня___________________________
Повар 4-5 разряда 4433
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» 2 уровня II 
квалификационного уровня____________________________
Повар 6 разряда 4648
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» 2 уровня 
IV квалификационного уровня_______________________
Повар (за шеф-повара) 5091
ПКГ «Врачи и провизоры»
ПКГ «Врачи и провизоры» II квалификационного 
уровня__________________________________________
Врач-специалист 8072
ПКГ работников «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»______________
ПКГ работников «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал» V квалификационного 
уровня_____________________________________________
Старшая медицинская сестра 7184
ПКГ работников «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал» III квалификационного 
уровня______________________________________________
Медицинская сестра 6634
Медицинская сестра по физиотерапии 6634
ПКГ работников «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал» I квалификационного 
уровня__________________________________
Инструктор ЛФК 6114

2.5. К минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы по 
ствующим ПКГ работникам МОУ детского сада № 251 устанавливаются повышающие 

ициенты:
ающий коэффициент за квалификационную категорию; 
ающий коэффициент за специфику учреждения (группы).



-ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями педагогическим работникам в размере 100 рублей к окладам, ставкам 
заработной платы пропорционально объему выполняемых работ.

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 
работникам МОУ детского сада № 251 с целью стимулирования их к качественному результату 
труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения 
инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных 
образовательных технологий.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих 
размерах: у

высшая квалификационная категория -  0,15 от минимального оклада (должностного оклада) 
ставки заработной платы;
первая квалификационная категория -  0,1 от минимального оклада (должностного оклада') 
ставки заработной платы;

I вторая квалификационная категория -  0,05 от минимального оклада (должностного оклада) 
ставки заработной платы.
Изменение размера повышающего коэффициента за квалификационную категорию 

(производится при присвоении квалификационной категории со дня присвоения 
квалификационной категории.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию увеличивается на 0 1 для 
■следующих категорий работников:
имеющим почетные звания ^«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 
феподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР- 
-меющим другие почетные звания - «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный 
зботник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач» 
Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 
еспублик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей 
азвание которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 
эчетного звания профилю занимаемой должности, а педагогических работников 
эразовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической 
р-ятельности или преподаваемых дисциплин.

2.7. Повышающий коэффициент за специфику работы устанавливается: 
гциалистам психолого-педагогических, медико-педагогических комиссий, логопедических 
эктов - 0,20 от минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

3. Условия оплаты труда руководителя М ОУ детского сада №  251

3.1. Система оплаты труда руководителя МОУ детского сада № 251 включает в себя
сностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

■жностной оклад, условия и размер выплат стимулирующего характера руководителя
оделяются трудовым договором, заключенным с Ворошиловским территориальным
эвлением департамента по образованию администрации Волгограда. Должностной оклад
в л и в а е т с я  в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к

иному персоналу М ОУ детского сада № 251 и составляет до пяти размеров указанной 
чотной платы.

основному персоналу относятся следующие должности работников МОУ детского сада 

кпитатель, педагог-психолог, учитель-логопед.
расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу 

ываются оклады, должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты 
улирующего характера работников, относимых к основному персоналу.

32



При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, не 
учитываются выплаты компенсационного характера.

3.2. «Средняя заработная плата работников МОУ детского сада №  251, относимых к 
основному персоналу, определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относимых к 
основному персоналу, за отработанное время в предшествующем учебном году на сумму 
среднемесячной численности работников, относимых к основному персоналу, за все месяцы 
учебного года, предшествующего учебному году установления должностного оклада 
руководителя.
Должностной оклад руководителя МОУ детского сада № 251 устанавливается с 01 сентября по 
31 августа на учебный год.
При определении среднемесячной численности работников, относимых к основному персоналу, 
учитываются среднемесячная численность работников МОУ детского сада №  251, относимых к 
основному персоналу, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 
численность работников, относимых к основному персоналу, работающих на условиях 
неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, относимых к 
основному персоналу, являющихся внешними совместителями.
Среднемесячная численность работников МОУ детского сада №  251, относимых к основному 
персоналу, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников, относимых к основному персоналу, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 01 по 30 или 

1 число (для февраля — по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, 
деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
сленность работников, относимых к основному персоналу, работающих на условиях полного 

абочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 
сленности работников, относимых к основному персоналу, работающих на условиях полного 
бочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 
ям.
численности работников, относимых к основному персоналу, работающих на условиях 

лного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники МОУ 
“ского сада №  251, относимые к основному персоналу, фактически работающие на основании 
беля учета рабочего времени работников.
ботник, работающий в МОУ детском саду №  251 на одной, более одной ставке (оформленный 

учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников, 
осимых к основному персоналу, как один человек (целая единица).
отники МОУ детского сада №  251, относимые к основному персоналу, работавшие на 

..овиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные 
работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной 
ленности работников, относимых к основному персоналу, учитываются пропорционально 
аботанному времени.
-чет средней численности вышеуказанной категории работников производится в следующем 
ядке:

сляется общее количество человеко-дней, отработанных вышеуказанными работниками, 
м деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на 
олжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

■асов -  на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной 
чей неделе);
:сов -  на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной 
чей неделе);
сов -  на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной 
ей неделе);
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33 часа -  на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной 
рабочей неделе);
30 часов -  на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной 
рабочей неделе);
24 часа - н а  4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей  
неделе);
определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в 
пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих 
дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
Среднемесячная численность работников МОУ детского сада № 251, относимых к основному 
персоналу, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком 
определения среднемесячной численности работников, относимых к основному персоналу, 
работавших на условиях неполного рабочего времени».

3.3. С учетом условий труда руководителю устанавливаются выплаты компенсационного 
характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.4. Премирование руководителя (ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за 
выполнение важных и особо важных заданий) осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 
эффективности работы, по распоряжению Ворошиловского территориального управления 
департамента по образованию администрации Волгограда, заключившего трудовой договор с 
руководителем МОУ детского сада № 251 , в пределах средств, зарезервированных в смете 
расходов МОУ детского сада №  251 на эти цели.
Размер резервируемых средств на премирование руководителя, размеры, порядок и критерии 
■ ыплат стимулирующего характера руководителя устанавливаются в соответствии с 
Положением о премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным 

редителем.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера включают в себя:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
ыми особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
чное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
асными и иными особыми условиями труда устанавливаются: 
шеф-повар - 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
оовар ■ 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
овар (за шеф-повара) - 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
мощник воспитателя - 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
шинист по стирке белья - 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
орщик служебных помещений - 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
ы;

мощник воспитателя - 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
дсобный (кухонный) рабочий - 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
ы;
4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
чной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ое время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
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4.3.1. При работе в ночное время (в период с  10 часов вечера до 6 часов утра) каждый час
работы оплачивается в повышенном размере 35 %.

4.3.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы, не входящих в должностные обеяшносги, или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с  учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В МОУ детском саду №  251 устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 
характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за компетентность и эффективность;
- выплаты за стаж;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя МОУ детского 
сада N° 251 в пределах имеющихся средств на оплату труда работников.
В целях стимулирования работников образовательных учреждений, финансируемых за счет 
обственных доходов Волгограда (за исключением субвенции, предоставляемой из бюджета 

Волгоградской области), к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно 
ыполненную работу предусматриваются средства в размере 30% фонда оплаты труда
бразовательного учреждения.

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам за. 
-интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и 
большим разнообразием развивающих программ -  в размере до 5000 руб.;
-особый режим работы - в размере до 100 %;
-непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, 
региональных и муниципальных целевых программ -  в размере до 100 %; 
-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди населения -  в размере до 100 %;
-результативность труда, характеризующуюся достижением (превышением) 
установленных показателей (норм) - в размере до 100 %;
-внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, работу в 

экспериментальной площадке -  в размере до 100 %;
-оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач - в размере до 

100%;
ыплаты устанавливаются приказом руководителя на определенный период. Размер выплаты 

жет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу,
лжностному окладу, ставке заработной платы.

5.3. За качество выполняемых работ работнику устанавливаются следующие выплаты.
-за профессионализм и оперативность в решении вопросов -  до 100 %;
-за отсутствие претензий к результатам выполнения работ -  до 100 %,
-за качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной
деятельностью -  до 100 %.

латы устанавливаются приказом руководителя на определенный период. Размер выплаты 
ет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, 
ностному окладу, ставке заработной платы. Минимальный размер выплаты за качество 

олняемых работ устанавливается в размере 10 процентов от оклада.



я 4 Согласно приказу Министерства образования и молодежной политики Волгопэадской 
к пт п  яяпапя 2014 г № 3  «О стимулировании педагогических и руководящих работай

=  =
дошкольного образования в муниципальных дошкольных ^чесяво
Расчет выплат стимулирующего характера за интенсивн , петского сада К0 251

П е ° Г " ' . » " ™ - у л » Р » 1о « его  характер. „ ед .го п ,,.о к н „  и р ,.о ,„ д .ш » »  работникам
МОУ детского сада № 251 в течение года производится в следующих случаях.
-ПРИ изменении штатной численности педагогических работников,

стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ детского

! = = = = = : ^ 5 =
Рб°“ и покшетелей^пр'оявлет Специфику деятельности

о ^ д Г 'в ь ш л а ^ 'с т и м ^ и р у ю ш е г о  характера работникам устанавливается коллективным

Г0В°4 ° М’ ^ ь ш л а т ь ^ с т и 'м у л ^ у ю ^ ^ ^ ^ ш с т е 'р а ^ ™  интенсивность, высокие результаты и 
чество выполняемых работ педагогическим и руководящим работникам устанавливаются, 

уководителю;

Т 4ОГ2 ИЧ" а т ы б0с т " и Руюш его характера за интенсивность, высокие результаты и 
чество выполняемых работ педагогическим работникам состоят из основных и персональны

.Г р « Т н Г н о Г 0стимуяиРующ ей надбавки рассчитывается в 
п паботника пропорционально показателям качества его работы, д Р Ф Р 
узки работника и доле от установленной нормативами среднего показателя наполняемост

5П44Д °р1змер персональной стимулирующей надбавки рассчитывается, ^
п с т в  оставшихся после расчета основных стимулирующих надбавок работникам МОУ 
ского сада N° 251 пропорционально сертифицированным показателям ра отни , 
Ц ш т ш м  .  “ Л  » р “иент. ореднне еер ти ф и ц и р о ,.,™ . — е л , „ р о , „ е . „

" ” е 7 — “ « ,л и РУк,шего характер, за — .« .с т . ,  —  ре,=  и
ество работ педагогическому работнику равен сумме основной стимулирующеи надбав 
сональной стимулирующей надбавки. ^



5 4.6. Выплаты стимулирующего характера 3* групп,
выполняемых работ руководителю з а в и с я - Д а л ь н о с т и  
среднего значения показателей про удовлетворенности родителей качеством
педагогических работников п.3 Д  ’ удовлетворенности педагогических работников
предоставляемого образования и степени уд
организа^ией^бразоватетного п р о ц ^ ^ а -^ ^ ^  компетентности педагогического

Ра^ .5™ КаПо 1̂ э т е 1ш С11̂ явления^^ком петентности педагогического работника состоят из,

инвариантной и вариативнои части_ пасчета выплат стимулирующего характера:
В инвариантную  часть включены обязательные;I Р эффективности деятельности

.25 показателей проявления компет® ™ ™ ’ „ Л  результатов, достигнутых
педагогического Р ^ и1̂  “^ " в о с п и т а т е л ь н о м  процессе (максимальная 
педагогическим работником У на 50 баллам)
сумма показателей проявления к°мпетент Р м о с т и  деятельности,

. 10 показателей "предназна^еннь/х для учета особых видов
имеющих вес в 3 или пяйотник0в (максимальная сумма показателей
деятельности педагогических р деятельности равна 20 баллам)
проявления компетентности, эФФеКТИ“ ° явлеДния компетентности, эффективности 

В вариативную часть включены показ программы дошкольного общего
деятельности педагогических работникев р е ^ У  м альнм  сумма 50 показателей

, 3 2 =

ПРИМЕРНЫЕ П 0 К * 3* ™ ™  п т н к к о в  МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ДЛЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩ ЕГО х а р а к т е р а

(расчет за отчетный период с 01 сентября предыдушего года по 31 августа

№ Направления
стимулировани

1. Ведение 
образовательног 
о процесса

Х арактеристика
компетентностей,

эф фективности
деятельности

Подготовка к организации 
образовательной 
деятельности вызывает 
необходимость иметь
высокую компетентность, 
постоянный поиск Н О В О Й  

информации, чт0
значительно превосходит 
традиционную 
подготовку к занятию. 
Глубокое знание
дошкольной педагогики, 
основных методик
воспитания и обучения

Показатели компетентности, 
эффективности деятельности

по

Оценка проявления 
компетентности, 
эффективности 

деятельности 
педагогического 

работника

1. Динамика 
достижений 
образовательным 
областям {социально­
коммуникативное, 
познавательное, речевое 
художественно­
эстетическое, 
физическое развитие) 
основной
общеобразовательной
программы дошкольного 
образования, 
реализуемой педагогом
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детей дошкольного 
возраста с применением 
на практике. 
Использование 
различных методов,

2. Создание условий для 
организации образовательного 
процесса детей с ограниченными 
возможностями здоровья (далее -  
дети с ОВЗ)

0 1 2

способствующих 
осмыслению понятий 
детьми, поощряющих 
творчество, 
самостоятельность, 
сотрудничество 
(взаимодействие). 
Использование 
различных видов 
деятельности и 
материалов, которые 
соответствуют уровню 
развития детей. 
Использование средств 
диагностики

3. Отсутствие обоснованных 
жалоб от родителей (законных 
представителей) по причине 
недовольства качеством 
предоставляемых педагогом 
образовательных услуг

0 1 2

2. Использование
информационно

коммуникацион 
ных технологий 
(далее -  ИКТ) в 
рамках
профессиональн 
ой деятельности

Подготовка к 
организации 
образовательной 
деятельности вызывает 
необходимость иметь 
высокую 
информационно­
коммуникационную 
компетентность, 
постоянный поиск новой 
информации, а также 
владение различными 
компьютерными 
программами, 
позволяющими не только 
добывать информацию, 
но и оформлять ее в 
форме презентации, 
вести планирование

1. Использование ИКТ в 
непосредственно 
образовательной деятельности

0 1 2

2. Использование 
компьютерных программ при 
ведении документации.

0 1 2

3. Работа в составе творческой 
группы по поддержке 
информационных ресурсов 
(сайта) МОУ

0 1 2

1 3'
Организация
воспитательной
работы

Признание за детьми 
права выбора 
(деятельности, партнера). 
Создание возможности 
для его осуществления. 
Моделирование 
отношения сочувствия и 
позитивных способов 
общения с акцентом на 
разрешение проблем и 
конфликтов. Проявление 
уважения к мыслям и 
суждениям каждого 
ребенка

1. Организация и ведение 
кружковой работы с 
воспитанниками группы 
(платные образовательные 
услуги не учитываются)

0 1 2

2. Организация кружковой 
работы с неорганизованными 
детьми

0 1 2

3. Наличие воспитанников - 
участников творческих 
конкурсов, выставок, фестивалей 
и т.д.
-районного и городского уровня. 
3 и более участников - 2 балла

0 1 2

4. Наличие воспитанников - 
участников творческих 
конкурсов, выставок, фестивалей 
и т.д.
- регионального и всероссийского 
уровней

0 1 2



2 и более участников-2 балла

5. Организация деятельности 
воспитанников в социально 
ориентированных проектах, в 
социально значимых 
общественных акциях

0 1 2

4. Установление
контактов с
родителями
(законными
представителям
и)

Данная компетентность 
позволит воспитателю 
привлечь родителей 
(законных
представителей) и 
представителей 
общественности к 
совместному
формированию критериев

1. Активное участие родителей 
(законных представителей) в 
проектной деятельности, 
социально-значимых акциях, 
конкурсах, праздниках МОУ

0 1 2

2. Работа с 
неблагополучными семьями

0 1 2

качества образования, 
конкретизировать 
социальный заказ, сделать 
инвестиционно 
привлекательным МОУ

3. Наличие системы работы 
с одаренными детьми (не менее 
5-ти детей, результативно 
участвующих в различных 
конкурсах)

0 1 2

4. Наличие системы работы с 
родителями (законными 
представителями) 
неорганизованных детей

0 1 2

5. Организация информационно­
коммуникационной работы с 
родителями

0 1 2

5. Выстраивание
индивидуальног
о
образовательног 
о маршрута 
воспитанников

Организация собственной 
педагогической 
деятельности, 
ориентированной на 
индивидуальные 
особенности ребенка. 
Владение средствами

1. Выявление индивидуальных 
возможностей и особенностей 
воспитанников

0 1 2

2. Реализация индивидуального 
дифференцированного подхода к 
обучению воспитанников.

0 1 2

диагностики 
индивидуальных 
особенностей ребенка и 
особенностей группы. 
Определение 
индивидуальных целей на 
краткосрочную и 
долгосрочную 
перспективу

3. Активное применение 
технологий индивидуального и 
группового обучения

0 1 2

6. Разработка и 
реализация 
авторских 
образовательны 
х программ

Данная компетентность 
помогает расширить 
содержание образования в 
ко н кретно й обл асти 
знаний, реализовать 
творческий потенциал и 
развить интерес 
воспитанников к 
определенному виду 
деятельности

1. Наличие персонально 
разработанных авторских 
программ, прошедших процедуру 
экспертизы в установленном в 
Волгоградской области порядке

0 1 2

2. Использование 
авторских программ в 
образовательном 
процессе

0 1 2
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Владение
современными
образовательны
ми
технологиями

3. Презентация авторских 
программ родителям (законным
представителям), 
педагогическому сообществу

8.

Позволяет осуществить
компетентностный
подход в образовании. 
Способствует развитию 
обобщенных способов 
деятельности 
воспитанников, 
позволяющих 
свободно 
ориентироваться р
различных жизненных 
ситуациях

им

2 эффективное и творческое 
применение в образовательном 
процессе инновационных
педагогических технологий
(развивающих игр, проектных 
технологий и др.)

Профессиональ
но-личностное
совершенствова
ние

Обеспечивает 
постоянный рост и
творческий подход в
педагогической 
деятельности. |

1 . Личное участие в
муниципальных (районных,
городских), региональных и 
всероссийских
профессиональных конкурсах (.за
  ...пимх/окДк.1 Й П6 0 ИОД)
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Креативная 
компетентность 
педагога

Ю Участие воспитателя в 
реализации приоритетных
проектов, определяемых
коллективом образовательного 
учреждения

11. Повышение квалификации

12 Наличие отраслевых наград
Показатель не ограничен 
отчетным периодом

13. Наличие муниципальных 
наград, грамот, писем,
благодарностей.
Показатель ограничен
отчетным периодом

14. Участие в социально 
значимых мероприятиях города,

ДОУ__________
15 Наставничество
(осуществление педагогической 
помоши педработникам с опытом 
работы до 3 лет, работа со 
студентами в период
педпрактики)

Для оценки этого 
направления следует 
учесть, насколько
воспитатель отличается 
способностью к поиску и 
внедрению в практику 
новых педагогических 
идей, новых способов 
решения педагогических 
задач. Позитивное
отношение к новым 
идеям, стремление
реализовать их на 
практике по собственной

без

Работа над собственным 
педагогическим исследованием

2. Наличие
технологических 
авторских 
дидактических 
пособий,
имеюших рецензию

собственных
"находок",

методических,
разработок,

рекомендаций,

3 Обобщение и распространение 
передового педагогического
опыта

инициативе 
воздействия 
администрации. 
Проявление 
компетентности 
обобщении 
распространении 
педагогического опыта

10. | Организация
здоровьесберега 
юших условий 
образовательног
о процесса

4  Участие в реализации
конкурсных отборов для
получения "Ремий
администрации Волгограда,
Губернатора Волгоградской
области, муниципальных,
региональных грантовых
программ, направленных на
повышение эффективности
образовательного процесса

Данная компетентность 
обеспечит наличие
критерия нового качества 
образования - создание 
условий для сохранения 
здоровья всех участников 
образовательного 
процесса

1. .Выполнение
посещаемости

плана

2 . Динамика снижения 
заболеваемости одним ребенком 
(дней пропущено по болезни

3. Использование системы
здоровьесбережения в



процессов
саморегулирования детей, 
предоставляя им 
материалы, время и место 
для выбора и 
планирования их 
собственных занятий

2. Участие в смотрах, конкурсах 
по организации предметно­
развивающей среды

0 1 2

З.Участие в подготовке группы к 
началу учебного года, участка 
группы, использование элементов 
ландшафтного дизайна

0 1 2

5.6. Надбавка за наличие ученой степени кандидата педагогических наук устанавливается 
[едагогическим работникам и руководителю МОУ детского сада № 251 в размере 3000 рублей, 
(ыплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему выполняемых работ за 
)актически отработанное время.

5.7. Работникам М ОУ детского сада №  251 устанавливаются следующие выплаты за стаж: 
надбавка за педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим работникам;
надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательных учреждений.
Тадбавки за педагогический ст аж  уст анавливаю т ся педагогическим работ никам  в 
ледую щ их размерах:
[ри стаже работы от 2 лет до 5 лет -  5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной 
1латы;

при стаже работы от 5 лет до 10 лет —8 %  от оклада, должностного оклада, ставки заработной 
млаты;
При стаже работы от 10 лет до 20 лет -  10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной 

«латы ;
|при стаже работы свыше 20 лет — 13 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.
]Надбавки за ст аж  уст анавливаю т ся прочим  работ никам  в следую щ их размерах:

, при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 2 лет до 5 лет -  5 % 
от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;
при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 5 лет до 10 лет- 
10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 10 лет до 20 лет -  15% 
эт оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

и р и  трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях свыше 20 лет -  20 %  от 
1оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.
■Надбавка за стаж педагогическим и прочим работникам устанавливается по основному месту 
маботы. Педагогическая деятельность на разных должностях внутренним совместительством не 
рвляется.
I  5.8. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту работы на
пери од  (срок) три года с момента окончания учебного заведения:
I • в первый год работы - 4532,00руб.;
I  • во второй год работы - 3399,00руб.;
I  • в третий год работы - 2266,00 руб.;
I молодым специалистам, имеющим диплом с отличием:
I • в первый год работы  -  5665,00 руб;
I •  во второй год работы ~ 4532,00руб.;
I • в третий год работы -3399,00 руб.
I 5.9. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются при премировании по итогам 
■работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) и учитывают:
Г успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем 
Ьериоде;
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- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации
труда;
- выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью образовательного 
учреждения;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- участие в инновационной деятельности образовательного учреждения;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
образовательного учреждения.
В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты 
за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам 
единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и 
ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к 
учебному году, устранении последствий аварий, подготовке и проведении международных, 
российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого 
характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к окладу. Премии работникам МОУ детского сада №  251 выплачиваются в размере 
до 100 % должностного оклада.
Премирование работников осуществляется по решению руководителя в пределах 
предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, за счет экономии средств фонда оплаты 
труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направляемых на оплату труда работников.

6. Материальная помощь.

Работникам М ОУ детского сада № 251, столкнувшимся с обстоятельствами личного характера 
(бракосочетание, рождение ребёнка, юбилей, смерть близкого родственника), представляется 
материальная помощь до 100% должностного оклада на основании личного заявления работника 
с учётом мнения профсоюзного комитета М ОУ детского сада №251 .

7. Заключительное положение.

Положение вступает в силу с 01.09.2014года.
Положение разработано заведующим МОУ детским садом № 251 Каменской Н.А.
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С О Г Л А Ш Е Н И Е  
по охране труда 

работодателя
и уполномоченного работниками представительного органа 

(профсоюзного комитета)

муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 251 Ворошиловского района г.Волгограда

I

V

П
рилож

ение 
я® 

5



(X г  у  Да
на 2015 год

ц_ьиу» а* «и

№ №

ПП

Содержание мероприятий (работ) Отдел
подраз
делени

Кол-во Стоймост 
ь 
в

тыс.руб.

Срок
выполнения
мероприяти

й

с

Ответственные за  
выполнение 
мероприятий

Количество 
рабочих, которым 

улучшаются 
условия труда

Соличество рабочих, 
высвобождающихся 

с тяжёлых и 
физических работ

е,
учас­
ток

7

Всего

8

вт.ч.
женщин

9

Всего

10

вт.ч.
женщин

11

1 2
Приобрет ение работ никам  
специальной одеж ды  и специальной

3 4
10

ь
3000,00 до

01.09.2015
Каменская Н.А. 10 10

2
обуви
Приобрет ение работ никам средст в 10 2000,00 ДО

01.10.2015
Каменская Н.А. 10 10

3

иноивиОуальнои защиты, 
П риобрет ение лит ерат уры и 1 500,00 ДО

01.06.2015
Каширина Е.С. 35 32

4
пособий по охране т руда  
О борудование и оснащ ение уголков 1 500,00 до

01.06.2015
Каширина Е.С.

5
по охране т руда  
П оведение медицинских 1 50 000,00 до

01.12.2015
Аксенова А.С. 35 32

6

осм от ров
П риобрет ение и пополнение 
медицинских аптечек.

2 3000,00 ДО
01.05.015

Аксенова А.С. 35 32

7 П роведение производст венного 2 30000,00 ДО

01.12.2015
Аксенова А.С. 35 32

8 Устройство и оснащ ение 
санит арно-быт овых помещений

7 35000,00 ДО
01.03.2015

Каменская Н.А. 8 8

9 П роведение специальной оценки 7 40000,00 ДО

01.12.2015
Каменская Н.А. 10 10

10
условий труда
Обеспечение работ ников мылом и 
моющ ими средст вам и

8 500,00 ежемесячно Аксенова А.С. 35 32

Согла! '  » ье м а года.

„ ?+ / а//*. с № /
*рциъ, наименование организации,

. От работников:
. Председатель профсою зного комитета

>0

М 1 - % 45



Согласовано
Председателе ПК МОУ д/с №251 

В. А.Корнеева 
«Я  >> 2014 г.

ГРАФ ИК ОТПУСКОВ 
работников МОУ детского сада №  251

Приложение №6

МОУ д/с №251 
А.Каменская

2014 г.

№
п/
п

Ф.И.О.
работника

Должность За какой период Сол-во дне?
»тпус-
:а

I Дата начала и 
окончания 

отпуска
1 Каменская Н.А. Заведующий 01.04.2014-31.03.2015 42 17.04-30.04.2015

17.08.-30.08.2015
19.10-01.11.2015

2 Каширина Е.С. Ст.вос-ль 02.09.2014-01.09.2015 42 01.06.13.07.2015
3 Рыбушкина Т.П. Педагог-психолог 01.04.2014-31.03.2015 42 01.07.-12.08.2015
4 Сангаджиева А.В. Вос-ль 01.08.2014-31.07.2015 42 22.06-02.08.2015
5 Свиридова Ю.В. Вос-ль 09.09.2014-08.09.2015 42 01.06-13.07.2015
6 Пидпанюк А. В Вос-ль 08.02.2014-07.02.2015 42 14.07.- 24.08.2015
7 Кистаева Е.В. Вос-ль 15.12.2014-14.12-2015 42 18.03-28.04.2015
8 Курышова М.В. Вос-ль 16.07.2014-15.07.2015 42 01.09.-12.10.2015
9 Сяглова Н.В. Вос-ль 08.09.2014-07.09.2015 42 10.08-20.09.2015
10 Козловская М.В. Вос-ль 02.03.2014-01.03.2015 42 01.06.-13.07.2015
11 Крестобинцева М.М. Вос-ль 01.10.2043-30.09.2015 42 01.09.-12.10.2015
12 Кузнецова Е.А. Вос-ль 01.04.2014-31.03.2015 42 01.06-13.07.2015
13 Черникова Е.Н. Вос-ль 01.11.2014-31.10.2015 42 01.06-13.07.2015
14 Романова Е.В. Вос-ль 12.11.2014-11.11.2015 42 01.06.-13.07.2015
15 Корнеева В.А. Вос-ль 01.04.2014-31.03.2015 42 22.06 - 02.08.2015
16 Аксенова А.С. Завхоз 01.06.2014-31.05.2015 28 05.05.-01.06.2015
17 Чиликин И.С. Дворник 01.09.2014-31.08.2015 28 17.09.-13.09.2015
18 Киселева Н.В. Повар 23.12.2014-22.12.2015 28+6 01.04.-28.04.2015
19 Полякова Н.В. Повар 02.03.2014-01.04.2015 28+6 01.07.-28.07.2015
20 Ларионова О.С. Подсобн.раб. 05.05.2014-04.05.2015 28 01.06.-29.06.2015
21 Кузнецова И.Б. Пом.вос-ля 04.10.2014-03.10.2015 28 01.06.-29.06.2015
22 Журавлева О.Н. Сторож 01.04.2014-31.03.2015 28 02.03.-30.03.2015
23 Лисанова Т.Г. Сторож 01.02.2014-31.01.2015 28 02.02.-02.03.2015
24 Чикунова Н.О. Пом.вос-ля 01.06.2014-31.05.2015 28 01.09.-28.09.2015
25 Гапонова О.Н. Пом.вос-ля 03.12.2014-02.12.2015 28 01.06.-29.06.2015
26 Григорьева Е.В. Пом.вос-ля 02.06.2014-01.06.2015 28 24.08.-20.09.2015
27 Тихонова В.В. Пом. вос-ля 01.08.2014-31.07.2015 28 02.02.-02.03.2015
28 Романова Ю.А. Уборщик сл. пом- 

й
02.07.2014-01,07.2015 28 06.04.-19.04.2015

02.11-16.11.2015
29 Мангушева В.А. Маш.по стирке 09.01.2014-08.01.2015 28 03.08.-30.08.2015
30 Ветлугин В.В. Раб-й по обсл.зд- 

я
02.08.2014-01.08.2015 28 02.03.-30.03.2015

ш
Ж

Рабочий по 
обсл.зд-я

01.11.2014-31.10.2015 28 01.04-28.04.2015

$ * (  Сг Рх 1
§ш_ ^  |5|1>

Инженер-
электрик

01.06.2014-31.05.2015 28 01.10-28.10.2015

м М е д а н а  0 М ) Сторож 01.07.2014-30.06.2015 28 01.06.-29.06.2015
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СОГЛАСОВАНО 
I Председатель ПК МОУ д/с 251

В.А.Корнеева
«12» января 2015 г.

ПЕРЕЧЕНЬ

Приложение № 7

У д/с № 251

Н.А.Каменская
г.

работ, профессий и должностей, работников, имеющих право на обеспечение специальной 
одеждой, а также долж ны вы даваться смывающие и обеззараживающие средства.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОДЕЖДА

; № П/П Наименование работ и 
профессий

Номенклатура средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на 1 год

1.

.

Заведующий д/с, музыкальный 
руководитель, педагог- 
психолог

Халат хлопчатобумажный 2

V 2. Заведующий хозяйством - Костюм хлопчатобумажный для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
- Перчатки с полимерным покрытием
- Ботинки кожаные с жестким 
подноском
- Куртка на утепляющей прокладке
- Брюки на утепляющей прокладке
- Сапоги кожаные утепленные

1

4 пары
1

1 на 3 года 
1 на 3 года 
1 на 4 года

3. Воспитатель, Кастелянша - Халат хлопчатобумажный
- Полотенце

2
2

4. Помощник воспитателя - Халат хлопчатобумажный
- Колпак хлопчатобумажный
- Полотенце
- Щетка для мытья рук
- Сапоги резиновые
- Перчатки резиновые

2
2
2
дежурная
1 пара
2 пары

5.

ШВ /  N /

Старшая медсестра, медсестра 

Ш )к ^ -------------------

- Халат хлопчатобумажный
- Колпак или косынка 
хлопчатобумажные
- Полотенце для рук
- Щетка для мытья рук

2
2

дежурная

о Ш '
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1

6. Уборщик служебных 
помещений

- Халат хлопчатобумажный
- Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием - 
резиновые сапоги
- резиновые перчатки

1
6 пар

1 пара
2 пары

7. Дворник - Костюм хлопчатобумажный для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
- Фартук хлопчатобумажный 
с нагрудником
- Перчатки с полимерным покрытием
- Куртка на утепляющей прокладке
- Сапоги кожаные утепленные
- Плащ непромокаемый

1

1

4 пары 
1 на 3 года 
1 на 3 года 
дежурный

8.

г

э!'

Кладовщик, подсобный 
рабочий

- Костюм хлопчатобумажный для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических
- Рукавицы комбинированные или 
Перчатки с полимерным покрытием
- Ботинки кожаные или Сапоги 
кирзовые
- Куртка на утепляющей прокладке
- Брюки на утепляющей прокладке
- Валенки ила сапоги

1

4 пары

1

1
1
1

9.
*

1
Повар, шеф -  повар -  Куртка хлопчатобумажная

-  Брюки или юбка хлопчатобумажные
-  Колпак или косынка 
хлопчатобумажные
-  Полотенце для рук
- Полотенце для лица
-  Фартук хлопчатобумажный

-  Нарукавники х\б
-  Тапочки

2
2
2

дежурное
2
2
2
1 пара на 6 
месяцев

10. Подсобный рабочий 
(кухонный)

-  Халат из плотной х/б ткан
-  Колпак или косынка 
хлопчатобумажные
-  Фартук с нагрудником из плотной 
ткани
-  Тапочки
-  Фартук резиновый с нагрудником
-  Галоши резиновые

3 шт. на 2 года 
3 шт. на 2 года

2

1 пара на 6 мес. 
1 на 6 мес.
1

1  П ' Машинист по стирке белья 
(прачка)

- Костюм хлопчатобумажный
- Фартук прорезиненный
- Рукавицы комбинированные

1
2
4
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- Перчатки резиновые

12. Сторок

13. Слесарь-сантехник

- Костюм из смешанных тканей для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
- Плащ хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой
- Куртка на утепляющей прокладке
- Брюки на утепляющей прокладке
- Сапоги кожаные утепленные
- Полушубок

дежурные

Костюм брезентовый или костюм 
хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой
- Сапоги резиновые
- Рукавицы комбинированные или 
Перчатки с полимерным покрытием
- Перчатки резиновые
- Противогаз шланговый
" Куртка на утепляющей прокладке
- Брюки на утепляющей прокладке
- Валенки или Сапоги кожаные 
утепленные________
- Полукомбинезон хлопчатобумажный 
для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
полукомбинезон из смешанных тканей 
для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
- Перчатки диэлектрические

дежурный

1 на 3 года 
1 на 3 года 
1 на 4 года 
дежурный
1 на 1,5 года

6 пар

дежурные 
дежурный 
1 на 3 года 
1 на 3 года 
1 на 4 года

Г

Старшая медсестра

Помощник воспитателя

Мыло
Сода кальцинированная 
санитз 
Мыло
Сода кальцинированная
горчица
санита
Мыло
Сода кальцинированная

400 гр. 
700 гр. 
500 ге 
400 гр 
700 гр. 
800 гр. 
500 гр.
400 гр
700 гр.
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горчица
санита

Кладовщик

Мапшннст по стирке белья

Мыло
Сода кальцинированная 
горчица 
санита 
Мыло
Сода кальцинированная
горчица
санита
Мыло
Сода кальцинированная
горчица
санита



Дата: 16 марта 2015 г.

1 ПРОТОКОЛ №  5
общего собрания работников 

МОУ детского сада № 251

Общая чпслеваостъ: 35 чел.
Присутствуют  29 чел.

Повестка дня:
1 .Обсуждение п утверждение Коллективного договора
2.Делегированпе права подписи.

По первому вопросу слушали:

Постановили:- коллективный договор на 2015-2018 года -  утвердить.

Результаты голосования:
За 29 чел.
Против -

Воздержались

По второму вопросу слушали:

Постановили:-делегировать право подписи Коллективного договора 
от имени работников председатель ПК- Корнеева В. А.

Результаты голосования:

За 29 чел.
! Против -

I Воздержались :_____

Секретарь собрания

Председатель собрания

Е.С.Каширина

Н.А.Каменская

Председатель ПК с протоколом ознакомлен В.А.Корнер.кя



Пронумеровано, 
прошнуровано и скреплено 

✓чатью 5 У

МОУуд/с № 251

кг

аменская


